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For Caperio blev 2009 omvandlingens ar och ett avstamp mot en ny era. Foretaget fortsatte sin strategi med att forflytta positionen fran ett produk-

torienterat till ett tjansteorienterat féretag. Det skedde genom férvarven av Plattform IT och Tech Data Financial Services, ett nytt tjanstekoncept

samt ett intensifierat samarbete med betydelsefulla leverantérer genom viktiga certifieringar och auktoriseringar. Ny kompetens knéts till bolaget

och personalstyrkan utékades fran 65 till 88 anstéllda. | oktober 2009 erholl Caperio en Microsoft LAR/ESA-auktorisering. Darmed tillhér Caperio
den exklusiva skara av tre svenska aterforsaljare som innehar en egendgd LAR/ESA-status. En tredrsplan med 6kad satsning pa konsultverksamhet

lanserades och arbetet med en ny varumarkesstrategi paborjades.

HISTORIK

2000 Caperio grundas den 3 april.
Omsattning: 31 MSEK, 12 anstallda.

2001 Komplett STAKO-leverantor.
Fokusomrade HemPC startas.
Omsattning: 80 MSEK, 14 anstallda.

2002 Erhaller utmarkelsen “Arets Tillvaxtféretag” av Almi.
Vinnare i Computer Sweden
Resumés Webb-spelen i klassen “Basta Affarsnytta”.
Omsattning 143 MSEK, 27 anstallda.

2003 Fokusomrade PrintSolutions startas.
Caperio blir lIP-certifierade.
Omsattning 182 MSEK, 31 anstéllda.

Konkurrenten Stadab AB forvarvas.

2004 o
Caperio blir Microsoft LAR. Far en Guldmyra av HP
som "IPG Solution Partner of the Year”.
Omsattning 271 MSEK, 40 anstéllda.

2005 Logistik och Installationstjanster bestaliningsbara pa web-
ben. Caperio inleder ett samarbete med tyska PC-Ware
(Global LAR). Far en Guldmyra av HP som “Volume Part-
ner of the Year”. Caperio blir huvudsponsor till elitseriela-
get Caperio/Taby i innebandy.
Omsattning 302 MSEK, 35 anstéllda.

2006

2007

2008

2009

Caperio blir Microsoft Gold Partner.

Utses som partner till Kommentus pa Microsoft skol-avtal.
Caperio Vast startas.

Omsattning: 290 MSEK, 38 anstallda.

Caperio/Taby spelar SM-final i innebandy.
Caperio vinner Stora Arbetsmiljépriset.

Utses som partner pa Vervas mjukvaru-
upphandling. Utses som ALC-partner av Adobe.
Omsattning 256 MSEK, 40 anstallda

Utses som enda Premium Platinum partner Hitachi.
Uppsala och Goteborg far egna kontor.
AAA-diplomerade med hogsta kreditvardighet.
Forvérvar Crux-koncernen.

Marknadsnoterade pd OMX First North.

Inleder samarbete med Symantec som Strategic
Enterprise Partner

Omsattning 355 MSEK, 65 anstallda.

Far en Microsoft LAR/ESA auktorisering och tillhor
darmed den exklusiva skara av tre svenska aterfor-
sdljare som har en egenagd LAR- status. Forvarvar
konsultforetaget IT Plattform Goteborg AB och hyres-
och leasingstock i gamla Tech Data Financial Services.
Paborjar ett omfattande arbete med Caperios profil och
varumaérke.

Omsattning 469 MSEK, 88 anstallda
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VD HAR ORDET OM CAPERIO

MED NY INRIKTNING OCH FORSTARKT PROFIL MARKERAR VI EN NY ERA. Caperio &r ett IT-tjansteféretag som saljer produkter och konsulttjénster till privata foretag och organisationer i Norden. Caperios erbjudande ar

inriktat pa klienthantering, utskrift - och dokument-hantering, server— och lagringslésningar, I6sningar inom nétverk, kommunikation och telefoni
samt licenshantering och finansieringsldsningar. Bolaget omsatter 469,4 MSEK och har 88 anstallda, varav 40 konsulter fordelade pa kontoren i
Stockholm, Uppsala, Géteborg och Orebro. Caperio Holding AB &r noterat pa First North och Mangold Fondkommission AB (tel. nr 08-503 015 50)
ar Certified Adviser och Likviditetsgarant.

Ett nytt ar har redan tagit fart och for oss pa Caperio ar det inte vilket ar som helst — 2010 firar vi 10-arsjubileum. 2009 var ett ar dar foretaget till

stor del bytte affarsinriktning med en tydlig strategi och 6kat fokus pa tjanster och konsultverksamhet. Aret inleddes svagt till foljd av ett forsamrat
konjunkturldge och lagre investeringsvilja hos vara kunder, men under hosten kunde vi gladjas at positiva effekter av var nya inriktning. Det speglar sig
ocksa i arets resultat som visar god I6nsamhet. Nettoomsattningen har under 2009 6kat fran 354,5 MSEK till 469,4 MSEK och rorelseresultatet fore
avskrivningar och finansiella poster (EBITDA) var 8,3 MSEK i jamférelse med 6,0 MSEK samma period foregaende ar.

VISION
Ett forandringens ar har dven inneburit effektiviseringens ar. For att na vara verksamhetsmal har vi sett éver samtliga funktioner inom bolaget och Vi ska gora ett bestandigt avtryck genom oslagbar kvalité och stolta medarbetare
infort effektivare system, nya forsaljnings- och Iéne- AFFARSlDE
modeller samt fortsatt den interna kompetensutvecklingen och rekryteringen av nya kompetenser.
Vart nya tjdnstekoncept och helhetsatagande har resulterat i ett markant 6kat intresse hos leverantdrerna dar vi kontinuerligt férdjupar samarbetet Vi skapar ett synligt varde genom att optimera vara kunders [T-investeringar
genom strategiskt viktiga certifieringar. Nagra exempel ar vart nyvunna LAR/ESA avtal med Microsoft, Cisco Premier Certified Partner, Strategic
Enterprise Partner med Symantec och Premium Platinum Partner for Hitachi. Ett strategiskt viktigt samarbets-avtal med konsultféretaget Enfo Zipper MISSION

gor det ocksa nu mojligt for oss att ta ett helhetsgrepp kring klienthantering med ett erbjudande som téacker alltifran analysfas till implementering.
Optimera vara kunders IT- investeringar

Omdaningen och véra produkt- och tjanstekoncept har mottagits val pa marknaden och flera nya kunder har tillkommit under aret. Det handlar om

att identifiera de férandringsbehov som finns hos kunderna och leda, utveckla och implementera I6sningar som ger antingen kostnadsbesparingar eller R A

et oanerngshenovsem T <o och P garsom geranting paring VARA VARDERINGAR

effektivitetsforbattringar och pa sa satt forbattrar kundernas verksamhet. | [6sningarna

kombinerar vi i allt hogre utstrackning hardvara, mjukvara och tillhérande tjdnster i ett funktionsansvar. ANSVAR. P& Caperio tar vi alla ett stort ansvar for var egen och foretagets utveckling. For oss ar det en sjalvklarhet att driva vart féretag och vara
affarsrelationer sa att vi tillsammans nar vara mal.

Gladjande ar att aven vart dotterbolag Caperio Finance, med inriktning pa finansieringslésningar, vaxer starkt som en foljd av funktionsleveranserna

och de 6kade forsaljningsvolymerna. Vart att namna ar ocksa att vart nystartade Caperio Uppsala under sitt forsta verksamhetsar tagit stora marknad- RESPEKT. Vi vinner respekt genom att leva efter vardeorden, hdlla vad vi lovar och vardesatta varandras olika egenskaper.

sandelar i sin region.
AMBITION. Var ambition &r att standigt utmana oss sjalva och aldrig sluta utvecklas. Viljan att Idra oss nya saker och att vara framgangsrika i det vi

For att forstarka var position som ett expansivt konsultforetag har vi paborjat en tredrsplan med en fortsatt satsning pa tjanste- och konsultverksamhet gor driver oss och vara partners framét. Vi satsar alltid pa forsta platsen oavsett vad vi ger oss in pa!

och ett aktivt arbete med Caperios varumarke och féretagskultur.
DELAKTIGHET. Vi vinner fortroende och tillit genom att vara 6ppna, delaktiga och tydliga. Det ska vara latt att fa sin rést hord och det ska vara latt

Forflyttningen fran produkt- till tjiansteorienterat foretag har praglat Caperios verksamhetsar 2009. att ta del av information kring verksamhetens utveckling.

Nu ska vi se till att fortsatta utvecklas och vdaxa med god [6nsamhet. Det &r en intressant resa som fortsatter in i ett nytt decennium. 2010 blir startskot-

tet f6r nagot nytt, en ny era med hégt uppsatta mal. ENGAGEMANG. Vi brinner for Caperios utveckling och framgang. Med proaktivitet, energi och glddje siktar vi alltid mot den basta I6sningen.
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FRAN PRODUKTORIENTERAT TILL TJANSTEORIENTERAT FORETAG

Caperio fortsatter sin affarsstrategi med att flytta positionen fran ett produktorienterat foretag till ett tjdnsteféretag. Forvarven av Crux och IT
Plattform samt forvarvet av samtliga rattigheter och skyldigheter avseende hyres- och leasingstock i gamla Tech Data Financial Services, har bidragit
med saval en geografisk spridning som ett bredare tjdnsteerbjudande med egna konsulter och ny kompetens. Integrationsarbetet med de forvarvade
bolagen fungerar vél och fortloper enligt plan.

ETT TJANSTEKONCEPT MED HELHETSLOSNINGAR

Caperios forflyttning mot ett tjdnsteorienterat foretag har resulterat i ett koncept dar kunderna erbjuds helhetslésningar i form av konsulttjanster i
kombination med produkterbjudanden. Losningarna syftar till kostnadsbesparingar och effektivitetsforbattringar av kundens IT-miljé och 16per 6ver
Caperios totala erbjudande genom de sju kompetensomradena:

KLIENTHANTERING

UTSKRIFT - OCH DOKUMENTHANTERING
SERVER- OCH LAGRINGSLOSNINGAR
NATVERK

TELEFONI

LICENSHANTERING
FINANSIERINGSLOSNINGAR

KONSULTORGANISATIONEN

Caperios konsultstyrka har mangarig erfarenhet av att leverera IT-I6sningar till och genomféra projekt at kunder inom privat och offentlig sektor.
Deras uppgift ar att identifiera forandringsbehov och implementera I6sningar som bidrar med kostnadsbesparingar, effektivitets- och verksam-
hetsforbattringar. Genom att kombinera produktkompetensen och férmagan till analys och innovativt tdnkande hos vara konsulter kan vi hjdlpa
kunderna med hela processen — fran analys och radgivning till implementation och drift. Véara konsulter genomgar kontinuerlig kompetensutveckling
genom strategiskt viktiga certifieringar for att hela tiden ligga i framkant av utvecklingen. Caperios konsultorganisation bestar av 40 konsulter med
spetskompetens inom varierande omraden.

VARA KOMPETENSOMRADEN

KLIENTHANTERING

Detta omrade innefattar arbetsplatsrelaterade produkter (klienter, skdrmar och kringutrustning) och tjanster. Kunderns Iépande inkop av hardvara
och kringutrustning gors via var webbshop eller genom var forsaljningsorganisation. Manga av kunderna valjer Caperios funktionstjanst inom logis-
tik- och in-stallation vilket innebér ett helhetsatagande av vara kunders klienthantering och arbetsplatser. Genom Caperios funktionstjanst férenklas
kundens inkopsprocess och den egna IT-avdelningen avlastas, vilket bidrar med bade effektivitetsforbattringar och lagre kostnader. Funktionstjansten
omfattar alltifran inkop av klienter, konfigurering, leverans och installation pa plats till atertag och remarketing eller skrotning av gammal utrustning.
| tjansten ingar ocksa produktradgivning och anpassning av inkops-rutiner, kundunika sakerhetslager samt Asset Management.

2009 hade sina utmaningar pa grund av ldgkonjunkturen. Manga av vara befintliga kunder valde att skjuta pa investeringarna. Nér dret summeras
kan vi anda se en tillvaxt tack vare att manga nykunder har valt att teckna avtal pa var funktionstjdnst.

UTSKRIFTS— OCH DOKUMENTHANTERING
Caperio erbjuder ett helhetsgrepp kring foretags och organisationers dokument- och utskriftshantering. Genom en saker, enkel och effektiv
utskriftsfunktion kan féretagen 6ka sin produktivitet och samtidigt sanka kostnaderna. Vi arbetar uteslutande med ledande tillverkare sdsom HP och
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Xerox och skraddarsyr skalbara lésningar efter kundernas behov. Vart atagande spanner fran nuldgesanalyser och besparingsstrategier till implemen-
tation och funktionsataganden. Funktionsatagande innebar att Caperio tar fullt ansvar for en hel funktion eller process och dar kunden debiteras
manadsvis med en fast kostnad eller baserad pa utnyttjad kapacitet.

Omradet har haft en relativt bra tillvaxt trots lagkonjunkturen. Véra tjanster runt analys och bespar-ingsstrategi ¢kade kraftigt vilket ocksa gor att vi
har ett antal intressanta forandringsprojekt att se fram emot under 2010. Vi har ocksa sett att kunderna fortsatter att efterfraga funktionstjanster
inom utskrifts- och dokumenthantering.

SERVER - OCH LAGRING

Inom detta omrade finns kompetens kring avancerade server— och lagringslosningar. Det 6vergripande malet ar att realisera bade affarsnytta och
kostnadsbesparingar med hansyn tagen till funktionalitet, sdkerhet och miljépaverkan. Omradet innefattar produkter, I6sningar och tjdnster inom
informationshantering, tillganglighet, konsolidering, virtualisering, sakerhet och systemforvaltning. Caperios erbjudande omfattar hela processen —
alltifrdn analys och radgivning till design, implementation och drift av affarskritiska system.

Under 2009 skedde en positiv tillvaxt inom omradet med fortsatt fokus pa en mer konsultativ 16sningsforsaljning. Allt fler kunder anlitar Caperio
for att genomfora hela processen, fran att utreda forutsattningar for och potentialer av ett forandringsprojekt till systemdesign, inférande och en
proaktiv vidareutveckling. Trenden mot en 6kad grad av virtualisering och konsolidering i datacentren i kombination med nya lagringstekniker har
dampat tillvaxttakten for hardvara. Detta vags dock mer &n val upp av ett utdkat engagemang och innehall i tjansteleveransen.

NATVERK

Caperio tillhandahaller kompletta natverkslosningar. Dagens miljéer handlar till stor del om att integrera féretagens olika system. Genom att koppla
samman fysiskt skilda natverk uppnas effektivitets— och verksamhetsforbattringar. Caperios koncept bygger pa att anvénda valkanda och driftsakra
produkter i kombination med tjdnster genom vara certifierade konsulter. Erbjudandet omfattar hela processen — fran analys och radgivning till
design, implementation och forvaltning av natverken.

Under aret har Caperio flyttat fram positionerna inom omradet Natverk, som idag utgor en fullt integrerad och proaktiv del av erbjudandet. Ett
fordjupat samarbete med vara strategiska leverantorspartners i kombination med mer dedicerade saljresurser har resulterat i framgangsrik utveckling
gallande bade produktférsorjning och konsultprojekt.

TELEFONILOSNINGAR

Telefoni har blivit en fraga for féretagens IT-avdelningar. Mobila kommunikationsplattformar ger nya mojligheter att kommunicera med kunder
och medarbetare. Caperios specialistkompetens innefattar alltifran mindre I6sningar till stora system och enterpriselésningar samt applikationer
som ger mervarden som video, chatt och webbméten. Vi tar ett helhetsgrepp kring processen - fran analys och radgivning till implementation och
systemforvaltning.

Caperio har under 2009 levererat en storre volym genomférda projekt och Isningar inom omradet Telefoni samt tillhérande kommunikationsplatt-
formar. Dessa har for vara kunder utmynnat i effektivitetsférdelar, kostnadsbesparingar samt kontrollerade systemférvaltningsprocesser. Tendensen
idag ar en marknad som gar mot att ytterligare lanka ihop tjanster och I6sningar inom detta omrade for att na en dynamisk infrastruktur, vilket ger
mojlighet till att 6ka produktiviteten inom féretag och organisationer.

LICENSHANTERING

Kompetensomradet Licenshantering tillfor proaktiv radgivning for att uppna kostnadseffektiv hantering av foretags och organisationers mjukvaruli-
censer. Licenshantering innebar ett komplext regelverk och utan kontroll 6ver licenserna riskerar foretagen bade juridiska och ekonomiska paféljder.
Caperios erbjudande omfattar volymlicensiering, produktlicensiering och tjanster kring licenshantering. Genom vart partnerskap med ledande
tillverkare ser vi till att vara uppdaterade kring den senaste utvecklingen inom omradet. Vi arbetar med tillverkare saésom Adobe, Microsoft, Oracle,
Symantec och VMware.

9
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CERTIFIERINGAR 2009 INOM MICROSOFT:

-Large Account Reseller/Enterprise Software Advisor
-Education LAR

-Online Services Partner

-Microsoft Gold Partner, inom

Software Asset Management Competecy

License Solution Competency

Under 2009 upplevde vi en 6kad efterfrdgan pa Caperios tjanstepaketeringar inom License Management. Det handlade bland annat om genomlys-
ning och radgivning infér tecknande av volymlicensavtal, metodik inom Software Asset Management och licensieringskompetens géllande virtuella
miljoer, dér komplexiteten vad galler licensiering har ¢kat. Caperio utsags under 2009 till Microsoft LAR/ESA Large Account Reseller/Enterprise
Software Advisor, vilket flyttade fram vdra positioner ytterligare. Som en naturlig foljd av detta arbete har stor del av vart och vara kunders fokus
under aret legat pa fragor runt Microsofts annuitetsavtal t.ex. Microsoft Enterprise Agreement & Microsoft Campus Agreement, vilket har inneburit
ett flertal nya affarer.

FINANSIERINGSLOSNINGAR

Genom vart dotterbolag Caperio Finance erbjuder vi alternativ till inkdp av hardvara, mjukvara, tjdnster och utbildning. Vara finansieringslésningar
innebdr att vi tar fullt ansvar for forvaltning och inventering av vara kunders IT-miljo, vilket ger kunden battre kontroll, férenklad administration och
mojlighet till planerade utbyten av utrustningen. Att hyra istdllet for att dga bidrar ocksa med bade en férenklad budgetering och ett forbattrat kas-
saflode. Vi atar oss ocksa inkép och forsaljning av eller miljoriktig atervinning av gammal utrustning — sa kallad Life Cycle Management.

Vi ser en tydlig 6kning av vara finansieringstjanster till foljd av de 6kade forsaljningsvolymerna och kundernas dkade krav pa flexibilitet och funk-
tionalitet nar de gor IT-investeringar. Vart finansieringserbjudande kompletterar Caperios évriga utbud av hardvara, tjanster och applikationer och
binder samman samtliga vara lésningar till en funktionskostnad. | bérjan av 2010 har Caperio Finance tecknat ett antal stérre ramavtal som stracker
sig over en langre avtalstid.
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MARKNADSOVERSIKT

De positiva tongangarna om marknadslaget blir alltfler och mycket tyder nu pa ett forbattrat konjunkturlage. Flera analysféretag forutspar en storre
investeringsvilja och 6kade forsaljningsvolymer.
Inom IT- branschen forvantas 6kningen bli stérst inom konsultbranschen och den offentliga sektorn.
Det skulle gynna Caperio med den nya inriktningen pa konsultverksamhet och starka tillskott av betydande kunder inom landets kommuner och
offentlig férvaltning genom ramavtalen med Kommentus och Verva. Aven rent geografiskt har Caperio ett férsprang, eftersom vi finns pé de platser
i landet som foérvantas investera mest i IT-I6sningar.

Nedan féljer ett sammandrag av Radar Groups senaste rapport om marknadsldget 2010.

IT-MARKNADEN VAXER MED TRE PROCENT

Efter en nedgang pa IT-marknaden med 6ver 10 miljarder kronor under 2009 sa forutspas ett forbattrat konjunkturlage under 2010 da IT-marknaden
vaxer igen med tre procent. Volymerna kommer att 6ka mer an sa men vardet antas vaxa med totalt tre procent da kundernas realiseringsplaner
bygger pa fortsatt prisnedgang i Sverige. Marknaden kan se fram emot 6kade volymer men med stor marginalpress da kunderna strategiskt kommer
att driva sina inkdp med foérvantan pa priserosion. Stérst kommer 6kningen vara pa tjanster med en tillvaxt pa 4 procent. Féretagens IT-budgetar
forutspas ocksa dka med 1,4%.

PRISEROSION 2009 2010
Hardvara -16% -5% till -8%
Mijukvara -9% -8% till -12%

Tjanster -8% -2% till 5%
Kalla: Radar Group

SVENSKA MARKNADEN 2009 OCH 2010
Konkurrens, men ocksa forflyttning mot IT som tjanst, paverkar prisbilden pa marknaden.
Utvecklingen 2009 samt prognosen fér 2010 visar:

10%
6%7%
o)
5% 2% 43 4%
% % I 1%1%.
0% - e EEETEE __ memmEE M Hardvara
2007 2008 4 H 2010 B Mjukvara
5% -4% M Tjénster
-10% 9%
Kalla: Radar Group
-12%
-15%
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OFFENTLIG SEKTOR OKAR MEST

IDC och IT&Telekomféretagens kvartalsenkat indikerar att marknaden aterhdmtar sig under Q1 och Q2 2010. Offentlig sektor tillsammans med han-
del och distribution star for den storsta forvéantade uppgangen inom alla branscher. Utvecklingen inom Telekom forvantas daremot bli besvarlig. Mer
an halften av alla foretag planerar nyanstalining.

Den forsta matningen infor Q3 2009 observerar en positivare framtidstro bland IT-och Telekomféretagen. Planerna pa att nyanstalla 6kar for varje
kvartal och det ar fortfarande Mitt Sverige som visar den starkaste utvecklingen.

MITT OCH VASTRA SVERIGE OKAR MEST

"Geografiskt sett planerar 34 procent av de féretag som finns i Mitt Sverige att 6ka antalet anstallda infér Q2, detta ar en 6kning med tva procen-
tenheter sen den férra matningen. Den storsta procentuella 6kningen ser vi dock i vastra Sverige dar dkningen star for 3 procent. Vi ser ocksa att
antalet foretag som planerar att dra ner pa antalet anstallda minskar infér Q2. Bland branscherna ar det framfor allt Offentlig sektor samt Handel
och Distribution som férvéantas 6ka, en indikation pa att foretagen ser en véandning infér 2010. Daremot uppskattas Telekom att mattas av”
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DRYGT 50 % PLANERAR ATT OKA ANTALET ANSTALLDA
Det ar fortfarande underskott pa samtliga kompetensomraden men det rader storst brist pa teknik-specialister och produkt/systemutvecklare. Hela
50 procent av alla foéretagen som svarat pa enkaten planerar att nyanstélla infor Q2 2010. Detta &r en 6kning med 13 procentenheter fran forra
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kvartalet och en ytterligare kning pa sju procentenheter fran kvartalet dessférinnan. Sammanlagt ger detta en 6kning pa hela 20 procentenheter
sen den forsta matningen. Det ar framfor allt de stora foretagen som planerar nyanstallning och da inom kompetenserna affarsutvecklare, IT-Arkitekt
samt produkt/systemutvecklare dar hela 40 procent av de stora bolagen uppgav att det rader brist.

ANTAL FORETAG SOM RAKNAR MED OKAD FAKTURERING PER TJANSTESLAG

Utvecklingen beddms som positiv for samtliga tjansteslag dar supporttjanster vantas éka samtidigt som priserna antas minska nagot, ett resultat av
rationalisering och effektivisering. Efter tva kvartal med fallande priser forvantas de stagnera under Q1 2010. En tidsserie visar att outsourcing av
applikationsunderhéll ar det tjansteslag som antalsméssigt forvdntats den stérsta uppgéngen sedan den férsta matningen i Q3 2009. Aven konsult-
tjdnster har foljt denna trend medans outsourcing av infrastruktur istallet backat med cirka fem procentenheter per kvartal. Supporttjanster tappade
fyra procentenheter mellan Q3 och Q4 for att sedan ater forvantas 6ka med fyra procentenheter i Q1 2010.
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RISK- OCH KANSLIGHETSANALYS

Investeringar i aktier ar forenat med risktagande. Ett antal faktorer utanfér Caperios kontroll, liksom vissa faktorer vars effekter vi kan paverka ge-
nom vart agerande, kan komma att fa en negativ paverkan pa verksamheten, resultatet och den finansiella stéllningen eller medféra att vardet pa
aktierna minskar. Koncernens och moderbolagets vasentliga risk och osdkerhetsfaktorer inkluderar affarsmassiga och finansiella risker. Inga ytterlig-
are risker eller osakerhetsfaktorer bedéms finnas vid balansdagen.

Nedan redogdrs for ett antal riskfaktorer som bedoms kunna paverka Caperios framtidsutsikter.

Riskerna &r inte rangordnade och skall inte uppfattas som uttémmande. Ytterligare risker och osakerheter som Caperio for narvarande inte kanner
till kan ocksa komma att utvecklas till viktiga faktorer som paverkar foretaget. Utéver information som framkommer i Arsredovisningen bér darfer
varje

investerare gora en allman omvarldsbedémning och en egen bedémning av varje riskfaktor och dess betydelse for Caperios framtida utveckling.
Bolaget har ett starkt kassaflode och finansiell stéllning och ser i dagslaget inte nagot externt finansieringsbehov.

MARKNADS- OCH BRANSCHRELATERADE RISKER

KONJUNKTURUTVECKLING

Makroekonomiska faktorer som efterfrage- och konjunkturutveckling paverkar tillsammans med andra drivkrafter marknaden for Caperios produkter
och tjanster. Det finns alltid en risk att en forandring i konjunkturlaget paverkar Caperio, men bolagets kundstruktur med stor andel inom offentlig
sektor, beddms dock i viss utstrackning mildra en vikande konjunkturs effekter pa bolagets resultat.

PRISUTVECKLING

Prisutvecklingen for huvuddelen av Caperios produkter har under manga ar varit fallande och staller ddrmed hdga krav pa foretagets formaga till
effektivisering i forsaljningsverksamheten. Var bedémning &r att den allm@nna negativa prisutvecklingen kommer fortsatta att vara en utmaning for
Caperio och det kan inte uteslutas att denna utveckling kan komma att paverka omsattningen och resultatutveck-lingen negativt.

KONKURRENS

Caperio verkar pa en fragmenterad marknad med ett stort antal aktorer, saval stora som sma. Ytterligare aktorer kan komma att etablera sig pa
marknaden inom en snar framtid. Manga av vdra konkurrenter har darutover betydligt storre finansiella resurser an oss. En intensifierad konkur-
renssituation pa den marknad som Caperio verkar i kan komma att negativt paverka bade forsaljningsvolym och brutto-vinstmarginaler. Dartill har
tillverkare och producenter, for att komma langre upp i vardekedijan, i viss utstrackning borjat vanda sig direkt till slutkunderna. Trots att slutkunds-
marknaden pa senare tid har visat tillvaxt kan Caperio méta ytterligare konkurrens fran dessa aktorer vilket kan komma att paverka bolagets resultat

och finansiella stallning negativt.

BEROENDE AV VISSA LEVERANTORER

For att Caperio skall kunna leverera sina produkter och tjanster ar foretaget beroende av att tredje part lever upp till Gverenskomna avtal. Lever-
antorssamarbeten tar ofta lang tid att etablera, och i vissa fall &r vi beroende av en enskild leverantor. Storre forandringar av vasentliga avtalsvillkor
fran dessa leverantorer, alternativt om ett befintligt samarbete avbryts, skulle kunna innebéara negativa konsekvenser for Caperio och ha en stor
inverkan pa lonsamheten. [T-branschen karakteriseras av en snabb teknologisk utveckling. Det ar av yttersta vikt for Caperio att vi kan erbjuda at-
traktiva och konkurrenskraftiga produkter for att bibehalla och expandera var marknadsposition. Darav &r det viktigt att Caperios leverantorer dven
fortsattningsvis kan utveckla och marknadsféra nya produkter som accepteras av marknaden och tillgodoser kundernas énskemal samt aven har
kapaciteten att forbattra befintliga produkter.
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BOLAGSSPECIFIKA RISKER

BEGRANSADE RESURSER

Caperio ar ett foretag med begrdnsade resurser vad galler ledning, administration och kapital.

For genomforandet av Caperios strategi ar det av vikt att dessa resurser disponeras pa ett for bolaget
optimalt satt. Det finns risk for att Caperio misslyckas med att kanalisera resurserna och darmed
drabbas av finansiella och styrningsrelaterade problem.

BEROENDE AV NYCKELPERSONER OCH MEDARBETARE

Caperio baserar sin framgéng pa, och &r beroende av, befintliga medarbetares kunskap, erfarenhet och kreativitet samt att i framtiden kunna
rekrytera och behalla nyckelpersoner. Personer med hég kompetens ar mycket efterfragade och Caperio kan adra sig avsevarda kostnader for att
rekrytera och behalla sddana personer. Om vi inte lyckas rekrytera och behalla kvalificerad personal kan det komma att bli svart att fullfolja var af-
farsstrategi. Det skulle dven vara till Caperios nackdel om nagra av dessa nyckel-personer beslét sig for att starta konkurrerande verksamhet. Aven
om ledningen anser att foretaget kommer att kunna saval attrahera som behalla kvalificerad personal, kan det inte garanteras att detta kommer att
kunna ske pa tillfredstéllande villkor pa grund av den konkurrens som finns fran andra bolag i branschen eller narstaende branscher.

KUNDLOJALITET

Att behalla en god relation med kunder och samarbetspartners har alltid varit ett huvudfokus for Caperio. Detta blir synnerligen viktigt i tider av eko-
nomisk osakerhet, Kunden maste kunna kanna att Caperio ar en trygg och kompetent leverantér av de tjanster som erbjuds. Caperio ar beroende av
att de produkter vi levererar utvecklas och fungerar normalt och att inga oférutsedda komplikationer uppstar i hogre utstrackning.

LAGER
Varor inom IT-branschen har relativt kort ekonomisk livslangd och det &r viktigt att Caperio kan uppratt-halla en hég lageromsattningshastighet. Om
varor lagerhalls for lang tid kan bolaget dsamkas kostnader for inkurans i lager. Returratt till leverantorer motverkar i viss man risken for inkurans.

IT-RISKER

Med IT-risker avses stérningar i datainformationshanteringen. En viktig del av Caperios affarsmodell ar utbyte och férmedling av stora volymer
elektronisk data och information. Avbrott i den elektro-niska data- och informationshanteringen ar verksamhetskritisk och kan, om de inte tacks av
avbrottsforsakring, ge foretaget betydande intdktsbortfall. Caperio har tecknat sedvanliga avbrottsforsak-ringar. Risker for dataintrang och stéld av
databaser motverkas genom att vid varje tidpunkt utnyttja de senaste hard- och mjukvaruskydd som finns tillgangliga. Risker for dataavbrott mot-
verkas genom sa kallad spegling av datordrift och avbrottsfri elforsérjning och avseende datakommunikation finns flera kommunikationsvagar for
vasentliga delar av verksamheten.

INTJANINGSFORMAGA OCH FRAMTIDA KAPITAL BEHOV

Det &r styrelsens uppfattning att Caperio har tillrackligt rorelsekapital for planerad framtida utveckling. Det finns dock ingen garanti for att bolaget
kommer att vara vinstgivande och generera tillrackliga

medel for framtida finansiering av sin verksamhet. Caperios méjlighet att tillgodose framtida kapitalbehov &r i hég grad beroende av férsaljnings-
framgangar for féretagets produkter och tjanster.

Det kan vidare inte uteslutas att Caperio i framtiden méaste soka nytt kapital, och det finns heller inga garantier for att nytt kapital kan anskaffas till
fordelaktiga villkor for befintliga aktiedgare. Harvid ar det allméanna marknadslaget for tillforsel av riskkapital av stor betydelse. Om ytterligare externt
kapital kommer att anskaffas via aktieemission riskerar befintliga aktiedgares dgarandel att bli utspadd. Alternativt kan bolaget anskaffa finansiering
genom att 6ka sin skuldsattning via lan.

Ett misslyckande i att generera vinster i tillfredstallande omfattning eller ett misslyckande med att 16sa uppkomna finansieringsbehov kan paverka
Caperios verksamhet substantiellt, och kan dven leda till féretagsrekonstruktion, konkurs eller annan avveckling av féretaget.

CAPERIO ARSREDOVISNING 2010

FORMAGA ATT HANTERA TILLVAXT

Verksamheten kan komma att véxa substantiellt genom en 6kning i efterfragan pa Caperios produkter och tjanster, vilket stéller hoga krav pa led-
ningen och den operativa och finansiella infrastrukturen. | takt med att personalen och verksamheten vaxer, behover Caperio forsakra sig om att
det hela tiden har effektiva planerings- och ledningsprocesser for att pa ett verksamt satt kunna genomféra affarsplanen. Om inte Caperio lyckas
hantera sddana kapacitetsbelastningar kan det skada féretagets verksamhet och finansiella stallning, samt paverka resultatet negativt. For att
hantera tillvaxten kravs investeringar och allokeringar av véardefulla ledningsresurser. Om Caperio inte hanterar tillvéxt pa ett effektivt satt kan detta
paverka resultatet negativt.

RANTERISK

Koncernens finansieringskallor utgors av eget kapital, rorelsekrediter, operationell leasing och likvida medel. Caperio ser i dagslaget inte ndgot ex-
ternt finansieringsbehov vilket innebér att ranterisken ar lag. Hur réntan utvecklas éver tiden ar en oméjlighet att férutsaga. Om kapitalanskaffnings-
behov uppstar for Caperio som I6ses genom upplaning kan bolaget komma att belastas av rantekostnader, vilka kan bli betydande i ett Idge med
hogre marknadsrantor.

OVRIGA RISKER
Till 6vriga risker som Caperio utsatts for hor bland annat brand, traditionella férsékringsrisker och stold.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och CEO for Caperio Holding AB (publ), 556680-2673, far harmed avge féljande arsredovisning och koncernredovisning fér 2009. Sty-
relsens sate &r i Stockholm med adress Gardsfogdevagen 7, 161 11 Bromma, Sverige.

BOLAGETS VERKSAMHET

Caperio Holding AB (publ) & moderbolag till Caperio AB, Caperio Ost AB, Caperio Uppland AB, Caperio Crux AB, Caperio Plattform AB samt Cape-
rio Finance AB. Bolagets verksamhet bestar i att dga och forvalta aktier och andelar i féretag samt att ge koncernbolagen administrativt stod likval
som stod i dess marknadsforing och liknande stédatgarder.

ALLMANT OM KONCERNENS VERKSAMHET

Caperio ar en [T-tjanstekoncern som séljer produkter och konsulttjanster till privata féretag och organisationer i Norden. Caperios erbjudande &r
inriktat pa PC-forsérjning, dokumenthantering, server— och lagringslésningar, lésningar inom natverk och kommunikation, telefoni samt licenshan-
tering och finans-ieringslésningar.

HANDELSER UNDER ARET

Caperios forflyttning fran en produktorienterad till en tjdnsteorienterad koncern har resulterat i ett koncept dar kunderna erbjuds helhetslosnin-
gar i form av konsulttjanster i kombination med produkterbjudanden. Losningarna syftar till kostnadsbesparingar och effektivitetsforbattringar av
kundens IT-milj6 och I6per 6ver Caperios totala erbjudande genom de sju kompetensomradena: klienthantering, utskrift- och dokumenthantering,
server- och lagringslésningar, telefoni, nat- och kommunikations-lésningar, licenshantering och finansieringslésningar.

Under 2008 forvarvades Cruxkoncernen och under aret IT Plattform. Tillsammans med Caperio Finances forvarv av samtliga rattigheter och skyl-
digheter avseende hyres- och leasingstocken i gamla Tech Data Financial Services, har forvarven bidragit till sdval en geografisk spridning som ett
bredare tjanste-erbjudande med egna konsulter och ny kompetens. Integrationsarbetet med de forvarvade bolagen har fungerat val och fortloper
enligt plan.

MILJOPAVERKAN

Varken moderbolaget eller dotterbolagen bedriver ndgon verksamhet som &r tillstdnds- eller anmalnings-pliktig enligt miljobalken.

RESULTAT

Koncernens nettoomsattning uppgick till 469,4 MSEK (354,5 MSEK). EBITDA uppgick till 8,3 MSEK (6,0 MSEK) och rorelseresultatet uppgick till -0,6
MSEK (2,0 MSEK). Arets resultat uppgick till -3,7 MSEK (0,4 MSEK).

FINANSIELL STALLNING

Koncernens likvida medel uppgick vid periodens utgang till 18,0 MSEK (8,5 MSEK). Det finns dven en outnyttjad beviljad checkrakningskredit pa
11,5 MSEK (3,0 MSEK). Soliditeten i koncernen uppgick pa balansdagen till 30% (35%).

CAPERIO ARSREDOVISNING 2010

RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

Koncernens och moderbolagets vasentliga risk- och osakerhetsfaktorer inkluderar affarsméassiga och

finansiella risker. Inga ytterligare risker eller osakerhetsfaktorer bedéms finnas vid balansdagen.

Bolaget har ett starkt kassaflode och finansiell stallning och ser i dagslaget inte nagot externt
finansieringsbehov. Det forsamrade konjunkturldaget under 2009 paverkade dven Caperio, men

bolagets kundstruktur med stor andel inom offentlig sektor, bidrog till att mildra effekterna av ldg-konjunkturen.

HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

Investeringsviljan fortsétter att 6ka pa marknaden och flera strategiskt betydelsefulla avtal har tecknats efter rakenskapsarets utgang, bland annat
ett avtal med Orebro Lan gallande logistiktjanster och en standardisering av IT-miljén i nio kommuner. En annan viktig affar &r en arbetsplatsutrul-
Ining och finansieringslésning till Inspecta i Norden. Caperio har ocksa inlett ett strategiskt viktigt samarbete med konsultféretaget Enfo Zipper for
att kunna erbjuda Zippers egentillverkade sjalvbetjaningsportal Zervicepoint i kombination med Microsofts molnbaserade prenumerationstjanster.
Avtalet starker Caperios erbjudande kring klienthantering och online-servicetjdnster. Samarbetet gér det méjligt for Caperio att ta ett helhetsgrepp
kring klienthantering med ett erbjudande som tacker alltifran analysfas till implementering.

Styrelsen har under &ret beslutat att dotterbolaget Caperio Ost ABs verksamhet ska 6verlatas till

Caperio AB samt att Crux i Orebro ABs och Crux IPT Systems ABs verksamheter ska dverlatas till

Caperio Crux AB. Férandringen sker fran och med den 1 januari 2010 och syftet &r att forenkla koncernstrukturen och géra den mer hanteringsmas-
sigt effektiv.

FRAMTIDA UTVECKLING

Styrelsen ser goda mojligheter till bade 6kad omsattning och 6kad I6nsamhet i Caperiokoncernen.

Med ett férbattrat konjunkturldge, inriktning mot konsultverksamhet och de investeringar som Caperio genomfért férvantas en god avkastning i
framtiden. Ett stort férandrings- och effektivitetsarbete har paborjats och sker kontinuerligt, vilket kommer att stérka féretaget och ¢ka avkastnin-
gen ar efter ar. Redan under 2010 férespas en betydande 6kning av intdkter inom konsultverksamheten. Ledningen och styrelsen raknar ocksa med
Okade licensintékter och en 6kad forsaljiningsvolym inom Caperio Finance. Affarsmodellen inom koncernen kommer dven fortsattningsvis besta av
egna konsulter och produkt-leveranser. Fokus kommer att ligga pa att vidareutveckla och férbattra det framgdangsrika tjdnste-

koncept som Caperio har utvecklat.

CAPERIOAKTIEN

Pa den extra bolagsstdmma som agde rum den 17 december 2009 i Caperio Holding AB beslutades att géra en sammanlaggning av aktier i forhal-
landet 1:250. Fredagen den 22 januari 2010 var avstamningsdag for sammanlaggningen och férsta dag for handel av Caperioaktien var onsdagen
den 20 januari. Samtliga nyckeltal per aktie som redovisas i denna rapport beraknas fran antalet aktier efter sammanlaggningen av aktier i férhal-
landet 1:250.

Antal utestaende aktier i Caperio Holding AB uppgick per 31 december 20009 till 4 494 210, rdknat som om sammanslagningen hade skett per den
31december 2009. En aktie ger en rost.
Caperioaktien handlas pa First North under kodnamnet CAPE. ISIN-koden &r SE0002692871.

AGARFORHALLANDEN

Information om dgarforhéllanden i Caperio Holding AB (publ) anges i avsnittet Aktien och dgarforhallanden.

MODERBOLAGET
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Under 2009 hade moderbolaget ingen omsattning. Rorelseresultatet uppgick till -1,9 MSEK (-0,4 MSEK). Resultatet efter skatt uppgick till -1,4 MSEK
(-9,4 MSEK). Moderbolagets likvida medel

inklusive kortfristiga fordringar uppgick vid periodens utgang till 2,9 MSEK (2,7 MSEK).

Moderbolagets skulder &r till storsta delen koncerninterna skulder.

MEDARBETARE

Per den 31 december 2009 hade Caperio 88 medarbetare att jamfora med 65 medarbetare samma datum féregaende ar.

BOLAGETS LEDNING OCH STYRELSENS ARBETE

Styrelsen har i samband med méten erhallit skriftlig och muntlig dokumentation och information om féretagets utveckling av CEO och har med
ledning av denna information fatta beslut i samtliga for

bolaget vasentliga fragor. Utéver de l16pande fragor som revisionsrapport, arsredovisning, investeringar, affarsstrategiska fragor och budget har
sarskild uppmarksamhet agnats at bolagets expansion och struktur. Bolagets ledning utgjordes under 2009 av CEO, dep CEO och CFO samt 6vriga
medlemmar i ledningsgruppen.

BEMYNDIGANDE TILL STYRELSEN

Ordinarie arsstdamma i maj 2009 bemyndigade styrelsen att till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen, besluta om nyemission av hogst 1 000
000 aktier. Avvikelse skall kunna ske fran aktiedgarnas foretradesratt. Bemyndigandet skall kunna utnyttjas i syfte att genomféra féretagsforvary
och/eller kapitalanskaffning. Betalning for tecknade aktier skall kunna ske genom kvittning eller apport.

Detta bemyndigande har utnyttjats i juni 2009 genom beslut om apportemission uppgdende till 33 700 aktier avseende forvérv av aktier i Caperio
Finance.

LIKVIDITETSGARANT

Mangold Fondkommission AB &ar Caperio Holding ABs Certified Advisor och Likviditetsgarant.

FORSLAG TILL RESULTATDISPOSITION

Styrelsen i Caperio Holding foreslar att de till forfogande staende fria medlen, 29 296 228 kronor, disponeras s& att 3 011 121 kronor (0,67 kronor
per aktie) utdelas till aktiedgarna, och att 26 285 107 kronor balanseras i ny rakning.
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FLERARSOVERSIKT

FLERARSJAMFORELSE

Bolagets ekonomiska utveckling i sammandrag.

NYCKELTALSDEFINITIONER

RORELSEMARGINAL: Rorelseresultat dividerat med nettoomséttningen.
AVKASTNING PA EGET KAPITAL: Resultat efter finansiella poster dividerat med genomsnittligt justerat eget kapital.
SOLIDITET: Justerat eget kapital i forhallande till balansomslutningen.

2009 2008 2007 2006 2005
Koncernen
Nettoomsattning, tkr 469 371 354 538 256 141 290 361 302 148
Resultat efter finansiella poster, tkr -813 2277 4047 6 955 -1 030
Rorelsemarginal, % neg 0,6 1,6 2,4 -0,3
Avkastning pa eget kapital, % neg 7,0 41,5 102,0 -21,5
Balansomslutning, tkr 198 796 149 297 68718 62 553 95 863
Soliditet, % 30,0 35,0 14,8 15,0 4,5

TSEK

Nettoomsattning

RESULTATRAKNING KONCERNEN

SUMMA INTAKTER

Handelsvaror

Personalkostnader

anlaggningstillgangar

RORELSERESULTAT

Skatt pa arets resultat
Minoritetsintresse

Not 2009 2008
469 371 354 538
469 371 354 538
RORELSENS KOSTNADER
-385865 -310 686
Ovriga externa kostnader 2,3 -19510 -12 031
4 -55716 -25773
Avskrivningar och nedskrivningar
av materiella och immateriella
5,6 -8 868 -4 073
-588 1975
RESULTAT FRAN FINANSIELLA INVESTERINGAR
Ranteintakter och liknande resultatposter 506 579
Rantekostnader och liknande resultatposter -731 -277
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -813 2277
-2 267 -2 003
-668 141
-3748 415

ARETS RESULTAT
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BALANSRAKNING KONCERNEN

TSEK Not 2009-12-31 2008-12-31

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Goodwill 5 43611 35525

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Inventarier, verktyg och installationer 6 395 410

FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Andelar i intresseforetag - 38

Andra langfristiga fordringar 1565 -

Fordringar hos intresseforetag - 141

Andra langfristiga vardepappersinnehav 180 156

1745 335

SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 45751 36 270

OMSATTNINGSTILLGANGAR

VARULAGER MM

Fardiga varor och handelsvaror 11451 3529

KORTFRISTIGA FORDRINGAR

Kundfordringar 106 974 92 100

Ovriga kortfristiga fordringar 3849 1759

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 7 12 746 7 168
123 569 101 027

Kassa och bank 8 18 025 8 471

SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 153 045 113027

SUMMA TILLGANGAR 198 796 149 297

TSEK

BALANSRAKNING KONCERNEN FORTS

Not 2009-12-31 2008-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL 9
BUNDET EGET KAPITAL
Aktiekapital (4 494 210 aktier /3 015 390 aktier) 112 355 75 385
Pagaende apportemission - 25128
Bundna reserver 7 356 4008
119711 104 521
FRITT EGET KAPITAL
Fria reserver -56 139 -53 206
Arets resultat -3 748 415
-59 887 -52 791
SUMMA EGET KAPITAL 59 824 51730
Minoritetens andel 952 -
AVSATTNINGAR
Avsattning for pensioner kopplade till kapitalforsakring 186 147
Avsattning for framtida l6neskatt 38 47
Uppskjuten skatteskuld 1598 1618
SUMMA AVSATTNINGAR 1822 1812
LANGFRISTIGA SKULDER
Skulder till intresseforetag 759 -
KORTFRISTIGA SKULDER
Skulder till kreditinstitut 71 -
Skulder till intresseforetag 400 -
Forskott fran kunder 4 645 2 308
Leverantorsskulder 96 813 74 430
Aktuella skatteskulder 1312 30
Ovriga kortfristiga skulder 11122 6174
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 10 21076 12813
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 136 198 95 755
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 198 796 149 297
Stallda sakerheter 11 23248 18 965
Ansvarsfoérbindelser Inga Inga
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KASSAFLODESANALYS RESULTATRAKNING MODERBOLAGET

TSEK Not 2009 2008 TSEK Not 2009 2008
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN SUMMA INTAKTER - -
Rorelseresultat -588 1975
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 12 8 865 5721 RORELSENS KOSTNADER
Ovriga externa kostnader 2 -1914 -353
Erhallen ranta 506 579 RORELSERESULTAT -1914 -353
Erlagd ranta -731 -277
Betald inkomstskatt -2 267 -2 282 RESULTAT FRAN FINANSIELLA INVESTERINGAR
Kassaflodet fran den I6pande verksamheten 5785 5716 Resultat fran andelar i koncernféretag 13 - -9027
fore forandringar av rorelsekapital Ranteintakter och liknande resultatposter 10 5
Rantekostnader och liknande resultatposter -1 -
Okning/minskning varulager -5702 -729 RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -1 905 -9 375
Okning/minskning évriga kortfristiga fordringar -13558  -36599 Skatt pa arets resultat 501 -
Okning/minskning évriga kortfristiga rérelseskulder 24 656 38416 ARETS RESULTAT -1404 -9 375
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 11181 6 804
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Avyttring i dotterbolag - 2 250
Investeringar i dotterbolag -1287 -1197
Investeringar i intressebolag - 141
Forandring av andra finansiella anldggningstillgangar 1040 1135
Forvarv av materiella anldggningstillgangar -59 -326
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -2 386 2 003
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagna lan 759 -
Utbetald utdelning - -1 340
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 759 -1 340
ARETS KASSAFLODE 9554 7 467
Likvida medel vid arets borjan 8471 1004
Likvida medel vid drets slut 18 025 8471
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BALANSRAKNING MODERBOLAGET

TSEK Not 2009-12-31 2008-12-31
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i dotterforetag 14 151839 133177
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Ovriga kortfristiga fordringar 2 809 1665
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 7 94 -
2903 1665
Kassa och bank 23 1050
Summa omsattningstillgangar 2926 2715
SUMMA TILLGANGAR 154 765 135 892
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL 9
BUNDET EGET KAPITAL
Aktiekapital (4 494 210 aktier / 3 015 390 aktier) 112 355 75 385
Pagdende apportemission - 25128
Overkursfond - 38671
112 355 139 184
FRITT EGET KAPITAL
Fria reserver 30 700 -
Arets resultat -1 404 9375
29 296 -9 375
SUMMA EGET KAPITAL 141 651 129 809
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder 301 52
Skulder till koncernforetag 8817 5799
Ovriga skulder 3655 -
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 10 341 232
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 13114 6 083
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 154 765 135 892
Stallda sakerheter Inga Inga
Ansvarsfoérbindelser Inga Inga
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NOTER GEMENSAMMA FOR MODERBOLAG
OCH KONCERN

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allmanna rad. Koncernredovisningen &r upprattad
enligt Redovisningsradets rekommendation RR1:00 och med tilldmpning av férvarvsmetoden.

Redovisningsprinciperna ar oférédndrade i jamforelse med foregaende ar.

KONCERNREDOVISNING

| koncernredovisningen ingar dotterféretag dar moderbolaget direkt eller indirekt innehar mer &n 50 % av rosterna, eller pa annat satt har ett
betydande inflytande. Koncernens bokslut ar uppréattat enligt forvarvsmetoden, vilket innebér att dotterbolagens egna kapital vid forvarvet, faststallt
som skillnaden mellan tillgangarnas och skuldernas verkliga varden, elimineras i sin helhet. | koncernens egna kapital ingar harigenom endast den
del av dotterbolagens egna kapital som tillkommit efter forvarvet.

Under aret forvarvade bolag inkluderas i koncernredovisningen med belopp avseende tiden efter forvarvet. Internvinster inom koncernen elimineras
i sin helhet.

I moderbolagets bokslut redovisas andelar i dotterféretag till anskaffningsvarde med avdrag for eventuella nedskrivningar. Som utdelning fran
dotterféretag redovisas endast erhallen utdelning av vinstmedel som intjanats efter forvarvet.

OMVANT FORETAGSFORVARV

Under 2008 genomfordes en emission dar davarande aktiedgarna av Caperio AB erholl 90 % av rosterna tillika kapitalet i den nya koncernen.
Caperio Holdings dgare erhdll 10 % av rosterna tillika kapitalet. Eftersom det i det har fallet var det férvarvade bolagets (Caperio AB ) &gare som
erhdll ett bestdammande inflytande ¢ver den nya koncernen redovisades transaktionen enligt reglerna om sa kallade «omvanda forvérv». Regelverket
kring omvanda forvarv framgar av ARL 7 kap 22a § och RR1:00. Ett omvant forvary foreligger om ett foretag forvarvar aktier i ett annat foretag
genom att emittera aktier i det egna bolaget i en sddan omfattning att det bestdmmande inflytandet éver den nybildade koncernen tillkommer
aktiedgarna i det foretag som forvarvades.

Legalt var det forvarvande bolaget moderforetag (Caperio Holding AB ) men den ekonomiska innebdrden av transaktionen var att aktiedgarna i det
for-varvade foretaget (Caperio AB ) som fick det bestammande inflytandet 6ver det férvarvande bolaget.

Koncernredovisningen upprattades darfor enligt den ekonomiska innebérden av transaktionen.

For ytterligare information om s& 6nskas hanvisas till arsredovisningen for ar 2008.

FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Finansiella tillgangar som &r avsedda for langsiktigt innehav redovisas till anskaffningsvarde. Har en finansiell anlaggningstillgdng pa balansdagen ett
lagre varde an det bokférda vardet skrivs tillgangen ner till detta lagre varde om det kan antas att vardenedgangen ar bestaende.

KUNDFORDRINGAR
Kundfordringar redovisas som omséattningstillgangar till det belopp som forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osakra
kundfordringar.

FORDRINGAR
Fordringar med férfallodag mer an 12 manader efter balansdagen redovisas som anlaggningstillgangar, 6vriga som omsattningstillgangar.
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning beraknas bli betalt.
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UTLANDSKA VALUTOR Foljande avskrivningstider tillampas for respektive forvarvat dotterféretag:

Tillgdngar och skulder i utldndsk valuta vérderas till balansdagens kurs. Vinster och férluster pa fordringar och skulder av rérelsekaraktar Caperio Crux, Caperio Plattform och Caperio Finance 10 ar

nettoredovisas bland dvriga rorelseintakter alternativt dvriga rérelsekostnader. Transaktioner i utléandsk valuta omréknas enligt transaktionsdagens Caperio Holding 5 ar
avistakurs.
NEDSKRIVNINGAR

INTAKTSREDOVISNING Nér det finns en indikation pa att en tillgang eller en grupp av tillgangar minskat i varde gors en bedémning av dess redovisade varde. | de fall det

Intaktsredovisningen sker i enlighet med BFNAR 2003:3 Redovisning av intékter. Intékter redovisas till det verkliga vardet av sélda varor och tjénster redovisade vardet overstiger det beraknade dtervinningsvardet skrivs det redovisade vardet ner till detta atervinningsvarde.

netto efter moms, rabatter och kursdifferenser vid forsaljning i utlandsk valuta. Forséljning av varor redovisas vid leverans av produkter till kunden, i

enlighet med forsaljningsvillkoren, vilket ar den tidpunkten da de vésentliga risker och férmaner som ar férknippad med varornas dagande évergar till LEASINGAVTAL

Samtliga leasingavtal, oavsett om de &r finansiella eller operationella, redovisas som hyresavtal (operationella leasingavtal).

koparen .
INKOMSTSKATTER OVRIGA UPPLYSNINGAR
Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhallas avseende aktuellt &r, justeringar avseende tidigare ars aktuella skatt samt Moderbolaget har under rékenskapséret inte haft ndgra inkop fran eller férséaljningar till andra koncernféretag.

forandringar i uppskjuten skatt.
Vardering av samtliga skatteskulder/-fordringar sker till nominella belopp och gors enligt de skatteregler och skattesatser som ar beslutade eller som
ar aviserade och med stor sakerhet kommer att faststallas.

VARULAGER
Varulagret vérderas, med tillampning av forst-in forst-ut-principen, till det lagsta av anskaffningsvérdet och nettoforséljningsvéardet pa balansdagen.

AVSATTNINGAR
Avsattningar redovisas ndr koncernen har en legal eller informell forpliktelse till foljd av intréffade handelser, det & mer sannolikt att ett utflode
av resurser kravs for att reglera dtagandet an att sa inte sker, och beloppet har kunnat beraknas pa ett tillforlitligt satt. Inga avsattningar gors for

framtida rérelseforluster. Not 2 Ersattning till revisorerna
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR KONCERNEN Mt e )
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar. Utgifter for forbattringar av tillgangars prestanda, utéver
L . ) N . . ) o . TSEK 2009 2008 2009 2008
ursprunglig niva, okar tillgangens redovisade varde. Utgifter for reparation och underhall redovisas som kostnader.
Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt éver tillgangens bedémda nyttjandeperiod. Nar tillgangarnas avskrivningsbara belopp REVISION
faststalls, beaktas i forekommande fall tillgangens restvérde. ) o .
— _— R i . . - g Lo - . Finnhammars Revisionsbyra 753 241 238 106
Linjar avskrivningsmetod anvédnds for samtliga typer av materiella tillgangar. Foljande avskrivningstider tillampas: Inventarier, verktyg och R o
installati 3.5 4 Andra uppdrag an revisionsuppdraget
nstafiationer 5> ar Finnhammars Revisionsbyra 23 72 -
SUMMA 776 313 238 106

GOODWILL
Goodwill utgérs av det belopp varmed anskaffningsvérdet dverstiger det verkliga vérdet pa koncernens andel i det forvarvade dotterforetagets
nettotillgangar vid forvarvstillfallet.

Goodwill skrivs av linjart 6ver den beraknade nyttjandetiden. Styrelsen har under fjarde kvartalet 2009 gjort en &ndrad bedémning rérande

de goodwillbelopp som uppkommit vid férvarven av Caperio Crux, Caperio Plattform och Caperio Finance. Styrelsen anser att forvarven har

stor strategisk betydelse for koncernen och forvantas ge stora positiva kassafloden. Styrelsen bedémer att det ekonomiska utfallet stracker sig
atminstone 6ver en tiodrsperiod. Styrelsen dndrar darfor sin tidigare bedémning fran kvartal fyra 2009 och skriver av goodwillen pa tio ar for dessa
forvarv.

Styrelsen beslutade att per den 31 december 2008 skriva ned goodwill relaterad till det omvanda forvarvet med 4 MSEK. Goodwill relaterad till
forvarvet av Crux skrivs av fran och med 1 januari 2009 och goodwill relaterad till forvarvet av Plattform IT skrivs av fran och med 1 april 2009.
Goodwill relaterad till det successiva forvarvet i Caperio Finance ar beraknat fran 1 januari 2009, da forvarvet avtalats med retroaktiv start.
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Not 3 Operationella leasingkostnader

TSEK
KONCERNEN 2009 2008
Under aret kostnadsforda leasingpremier 3566 1235
SUMMA 3566 1235
Not 4 Personal
KONCERNEN MODERBOLAGET

2009 2008 2009 2008
MEDELANTALET ANSTALLDA
Kvinnor 17 13 - -
Mén 70 25 - -
TOTALT 87 38 - -
LONER, ERSATTNINGAR, SOCIALA AVGIFTER OCH PENSIONSKOSTNADER
Loner och ersattningar till styrelsen och
verkstallande direktoren 3617 1464 - -
Loner och ersattningar till vriga anstallda 34 264 14819 - -
Sociala avgifter enligt lag och avtal 12 350 5833 - -
Pensionskostnader for styrelsen och verkstallande direktéren 587 469 - -
Pensionskostnader for 6vriga anstallda 3439 1164 - -
TOTALT 54 257 23749 - -
KONSFORDELNING STYRELSE OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE (%)
STYRELSELEDAMOTER 2009 2008 2009 2008
Kvinnor 10 0 0 0
Mén 90 100 100 100
TOTALT 100 100 100 100
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Kvinnor 12 0 0 0
Mén 88 100 0 100
TOTALT 100 100 0 100
SJUKFRANVARO (%) 2009 2008 2009 2008
TOTAL SJUKFRANVARO 1,0 2,8 - -
- sjukfranvaro for man 0,9 0,8 - -
- sjukfranvaro for kvinnor 1,2 6,7 - -
- anstdllda - 29 ar 1.6 1.4 - -
- anstdllda 30 - 49 ar 0.9 3,2 - -
- anstdllda 50 ar * 1.5 - - -

* Redovisas inte for féregdende ar pa grund av undantagsregeln. Av den totala sjukfranvaron avser (0%) sammanhéngande sjukfranvaro som 6éverstiger 60 dagar

(langtidssjukfranvaro).

Not 4 Personal forts
TSEK Grundlon/ Rérlig Ovriga Pensions- Summa

Arvode ersdttning formaner kostnader

ERSATTNING TILL STYRELSE OCH
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsens ordférande, Conny Hjalmarsson 90 - - - 90
Styrelseledamot, Henrik Landahl 55 - - - 55
Verkstallande direktor 996 458 - 587 2041
Ovriga ledande befattningshavare* 3506 225 187 421 4339
SUMMA 4647 683 187 1008 6525

* Sex personer ingar i gruppen Ovriga ledande befattningshavare

LEDANDE BEFATTNINGSHAVARES FORMANER
Ersattningen till styrelsen, inklusive styrelseordféranden, faststalls av aktiedgarna vid arsstdmman och galler
perioden till nasta arstamma.

PENSIONSPLAN
Bolaget har en faststalld pensionsplan for personal och ledande befattningshavare.

AVGANGSVEDERLAG
Inga avgangsvederlag har utfasts. Uppsdgningstiden for verkstallande direktéren uppgar
till 6 manader fran VD's sida och 18 manader fran bolagets sida.

Not 5 Goodwill

TSEK

KONCERNEN 2009 2008
Ingdende anskaffningsvarden 39525 -
Arets forvarv 16 699 39 525
Omklassificeringar -28 -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 56 196 39525
Ingdende avskrivningar -345 -
Arets avskrivningar -8 585 -345
Utgadende avskrivningar -8 930 -345
Ingdende nedskrivningar -3 655 -
Arets nedskrivningar - -3 655
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -3 655 -3 655
UTGAENDE RESTVARDE ENLIGT PLAN 43611 35525
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Not 6 Inventarier, verktyg och installationer

TSEK
KONCERNEN 2009 2008
INGAENDE ANSKAFFNINGSVARDEN 1763 1441
Arets forandringar
-Ink&p 58 358
-Forsaljningar och utrangeringar - -36
-Genom forvarv fran dotterforetag 210 -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 2031 1763
INGAENDE AVSKRIVNINGAR -1 353 -1284
Arets forandringar
-Forsaljningar och utrangeringar - 4
-Avskrivningar -283 -73
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1636 -1353
UTGAENDE RESTVARDE ENLIGT PLAN 395 410
Not 7 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
KONCERNEN MODERBOLAGET
TSEK
2009-12-31 2008-12-31 2009-12-31  2008-12-31
Forutbetalda hyror 622 417 - -
Forutbetalda leasingkostnader 379 230 - -
Ovriga foérutbetalda kostnader 7573 2 757 94 -
Upplupna intakter 4172 3764 - -
12 746 7 168 94 -

Not 8 Upplaning

Beviljad outnyttjad checkkredit fér koncernen uppgick till bokslutsdatum till 11 429 (3 000).

Not 9 Foérandring av eget kapital

Aktie Bundna  Friareserver Summa eget
TSEK kapital reserver aretsresultat kapital
KONCERNEN
EGET KAPITAL 2009-01-01 100 513 7 356 -56 139 51730
Nyemission 11842 - - 11842
Arets resultat - - -3748 -3748
EGET KAPITAL 2008-12-31 112 355 7 356 -59 887 59 824

Not 9 Forandring av eget kapital forts

Det egna kapitalet aterspeglar effekterna av det omvéanda forvarvet och visar sdledes det egna ka-

pitalet for koncernen dar Caperio AB redovisningsmassigt ar betraktat som koncernens moderbo-
lag. Daremot ar redovisat aktiekapital det registrerade aktiekapitalet i Caperio Holding AB (publ).
For ytterligare information om redovisningsprincipen runt det omvanda forvarvet se not 1.

TSEK Aktie Overkurs- Ovrigt fritt  Summa eget
kapital fond  egetkapital kapital
MODERBOLAGET
EGET KAPITAL 2009-01-01 100 513 38671 -9375 129 809
Nyemission 11842 - - 11842
Koncernbidrag - - 1404 1404
Arets resultat - - -1404 -1 404
EGET KAPITAL 2008-12-31 112 355 38671 -9375 141 651

Not 10 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
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KONCERNEN MODERBOLAGET

TSEK

2009-12-31 2008-12-31 2009-12-31 2008-12-31
Upplupna personalkostnader 9053 4404 - -
Ovriga upplupna kostnader 3365 3296 341 232
Forutbetalda intakter 8 658 5113 - -
Summa 21076 12 813 341 232
Not 11 Stdllda sakerheter
TSEK
KONCERNEN 2009-12-31  2008-12-31
Avseende Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser
Kapitalforsakring 180 156
Avseende Skulder till kreditinstitut
Foretagsinteckningar 11 500 10 500
Avseende kortfristiga skulder till kreditinstitut
Kundfordringar 11 568 8309
Summa 23248 18 965
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Not 12 Justering av poster som inte ingdr i kassaflédet Not 14 Andelar i dotterféretag forts
TSEK TSEK
KONCERNEN 2009 2008 MODERBOLAGET Kapita(;— Rostratts- Antal Bokfort varde
Avskrivningar 8 868 4073 andel” andel aktier 2009-12-31
Avsattningar 9 1648
Ovrigt -12 - Caperio AB 100 100 26 805 97 939
SUMMA 8 865 5721 Caperio Finance AB 51 51 510 1059
Caperio Crux AB 100 100 10 000 35210
Caperio Ost AB 100 100 1000 100
° : - C io Uppland AB 51 51 510 51
Not 13 Resultat frdn andelar i koncernféretag aperio “ppian
Caperio Plattform AB 100 100 2 000 17 480
KONCERNEN 2009 2008 SUMMA 151839
Forlust avyttring andelar - 3000
Nedskrivning av fordran - 6 027 MODERBOLAGET 2009 2008
SUMMA - 9027
Ingdende anskaffningsvarden 133177 5250
. . Ink&p av andelar 18 662 133177
Not 14 Andelar i dotterféretag o e
Forsaljning av andelar - -5 250
TeEK Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 151 839 133177
KONCERNEN Org nr sate Kapital- Utgdende redovisat varde 151 839 133177
andel (%)
Caperio AB 556583-4875 Stockholm 100 (100)
Caperio Finance AB 556737-7840 Stockholm 51(37,5) . . .. s
Caperio Crux AB £56708.0899 . 100 (100) Styrelsens och verkstallande direktérens forsakran
Crux IPT Systems AB 556650-8882 Stockholm 100 (100)
Cruxi Orebro AB 556605-0133 Stockholm 100 (100) Resultat- och balansrakningen kommer att foreldggas arsstdmman 2010-05-18 for faststallelse.
Caperio Ost AB 556775-5474 Stockholm 100 (0)
Caperio Uppland AB 556775-8643 Uppsala 51(0) Stockholm den 16 april 2010
Caperio Plattform AB 556719-4443 Goteborg 100 (0)

Procentsatser inom parantes avser kapitalandel 2008-12-31.
Christer Haglund Conny Hjalmarsson

VERKSTALLANDE DIREKTOR ORDFORANDE

Henrik Landahl
LEDAMOT

Min revisionsberéattelse har avldmnats den 20 april 2010

Hans Sundstrand
AUKTORISERAD REVISOR
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REVISIONSBERATTELSE

TILL ARSSTAMMAN | CAPERIO HOLDING AB
ORG.NR. 556680-2673

Jag har granskat arsredovisningen, koncernredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstallande direktérens forvaltning i Caperio Hold-
ing AB for ar 2009-01-01 — 2009-12-31. Det ar styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret for rakenskapshandlingarna och forvaltnin-
gen och for att arsredovisningslagen tillampas vid upprattandet av arsredovisningen.

Mitt ansvar ar att uttala mig om arsredovisningen, koncernredovisningen och férvaltningen pa grundval av min revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar att jag planerat och

genomfort revisionen for att med hdg men inte absolut sékerhet forsakra mig om att arsredovisningen och koncernredovisningen inte innehaller
vasentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan information i rédkenskapshandlingarna.

| en revision ingdr ocksa att préva redovisningsprinciperna och styrelsens och verkstéllande direktorens tillampning av dem samt att bedoma de
betydelse-fulla uppskattningar som styrelsen och verkstéllande direktéren gjort nér de upprattat arsredovisningen och koncernredovisningen samt
att utvardera den samlade informationen i arsredovisningen och koncernredovisningen. Som underlag fér mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag
granskat vasentliga beslut, atgarder och forhallanden i bolaget for att kunna bedéma om ndgon styrelseledamot eller verkstéllande direktéren ar
ersattningsskyldig mot bolaget. Jag har dven granskat om nagon styrelseledamot eller verkstallande direktéren pa annat satt har handlat i strid med
aktie-

bolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen. Jag anser att min revision ger mig rimlig

grund for mina uttalanden nedan.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en rattvisande bild av bolagets och koncern-
ens resultat och stallning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker att arsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen fér moderbolaget och koncernen, behandlar férlusten i moderbo-
laget enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Stockholm 2010-04-20

Hans Sundstrand
AUKTORISERAD REVISOR
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AKTIEN OCH AGARFORHALLANDEN

AKTIEKAPITAL

Aktiekapitalet i Caperio uppgick den 31 december 2009 till 112 355 245,90 SEK, fordelat pa 4 494 210 utestdende aktier. Varje aktie beréattigar till
en rost och samtliga aktier ager lika ratt till del i bolagets tillgangar och vinst. Vid arsstamma far varje rostberattigad rosta for det fulla antalet av
denne dgda och foretradda aktier, utan begransningar i réstratten. Ordinarie arsstamma i maj 2009 bemyndigade styrelsen att till nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillféllen, besluta om nyemission av hogst 1 000 000 aktier. Avvikelse skall kunna ske fran aktiedagarnas foretradesratt. Bemyndi-
gandet skall kunna utnyttjas i syfte att genomfora foretagsforvarv och/eller kapitalanskaffning. Betalning for tecknade aktier skall kunna ske genom
kvittning eller apport. Detta bemyndigande har utnyttjats i juni 2009 genom beslut om apportemission uppgaende till 33 700 aktier avseende
forvarv av aktier i Caperio Finance. Tidigare under 2009 genomférdes en riktad nyemission av 440 000 aktier i samband med forvarvet av IT Platt-
form Goteborg AB (Caperio Plattform).

Pa den extra bolagsstdamma som agde rum den 17 december 2009 i Caperio Holding AB beslutades att géra en sammanlaggning av aktier i forhal-
landet 1:250. Fredagen den 22 januari 2010 var avstamningsdag for sammanlaggningen och forsta dag for handel av Caperioaktien var onsdagen
den 20 januari. Antalet aktier var 1.123.552.459 f6re sammanldggningen och uppgar till 4.494.210 efter samman-laggningen.

Samtliga nyckeltal per aktie som redovisas i denna rapport beraknas fran antalet aktier efter sammanlaggningen av aktier i férhallandet 1:250.

AGARFORHALLANDEN | CAPERIO

Caperio hade per den 31 december 2009 totalt 2.357 aktiedgare. Bolagets tre storsta agare ar grundaren och CEO Christer Haglund med cirka 28,2
procent av kapital och roster, David Pohanka, Dep. CEO, med cirka 6,8 procent av kapital och roster samt Anders Filipsson, Managing Director Cape-
rio Goteborg, med cirka 5,1 procent av roster och kapital. Tabellen pa féregdende sida visar de tio storsta dgarnas andelar samt de 6vriga dgarnas
sammanlagda andel.

Agarforhallanden Caperio Holding AB (publ) per 091231

Antal aktier Roster
Christer Haglund, genom bolag 1268127 28,2%
David Pohanka 303732 6,8%
Anders Filipsson, genom bolag 228 800 5,1%
Thomas Olsson 193 185 4,3%
Mikael Berthling 193 185 4,3%
Stefan Claesson 191185 4,2%
Johan Soderstrom 146 804 3,3%
Nils-Ake Olsson 137 938 3,1%
Mangold Fondkommission 108 326 2,4%
SIX SIS AG 106 320 2,4%
OVRIGA 1616 608 35,9%

Totalt 4494 210 100,00%
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HANDELSPLATS

First North &r en alternativ marknadsplats som &r en del av OMX Nordiska Bors. Bolag vars aktier handlas pa First North ar inte skyldiga att folja
samma regler som bolag pa reglerade marknader, utan foljer istallet ett mindre omfattande regelverk anpassat till foretradesvis mindre bolag och till-
vaxtbolag. En placering i ett bolag vars aktier handlas pa First North kan darfor vara mer riskfylld &n en placering i ett bolag pa en reglerad marknad.
OMX Nordiska Bors ansvarar inte for dvervakningen av bolagen pa First North utan det gor istéllet en Certified Adviser. Certified Adviser for Caperio
Holding ar Mangold Fondkommission. Certified Adviser ansvarar for att Bolaget uppfyller kraven for First North och att Bolaget I6pande foljer til-
ldmpliga informationskrav.

HANDEL PA FIRST NORTH

Handeln pa First North sker i OMX Nordiska Bérs handelssystem SAXESS. Handeln sker elektroniskt och bedrivs kontinuerligt pa samma satt som for
foretagen pa den reglerade marknaden. Information om kurser, volym och orderdjup offentliggors i realtid genom samma kanaler som for aktier pa
den reglerade marknaden. Utvecklingen av First North har skett i linje med EU:s direktiv rérande sa kallade multilaterala handelssystem. First North
har ett All-Share-index i svenska kronor. Vidare delas féretagen in enligt den internationella GICSklassificeringen (Global Industry Classification Stan-
dard), som redan anvénds pa OMX:s borser. Branschklassificeringen underléttar internationella jdmférelser av féretagen genom att tillhandahalla
tydligt definierade och storre jamforelsegrupper.

LIKVIDITETSGARANTI

Mangold Fondkommission kvarstar som likviditetsgarant pa First North. Syftet &r att framja en god likviditet i aktien samt minska skillnaden mellan
kop- och séljkurser i den I6pande handeln. Enligt avtalet skall Mangold Fondkommission sékerstéllaen spread mellan kép- och séljkurs om maximalt
fyra procent. P& kép- och saljsidan skall Mangold Fondkommission sakerstélla en volym motsvarande fyra handels-poster. Atagandet pabérjades den
19 juni 2006. For andamalet erholl Mangold Fondkommission ett aktielan om 4 000 aktier.

UTDELNINGSPOLICY

Enligt den utdelningspolicy som antagits av styrelsen skall storleken pa framtida utdelningar ta hansyn till saval langsiktig tillvaxt och resultatutveck-
ling som kapitalbehov med héansyn tagen till den finansiella stéliningen. Tidpunkten for och storleken pa eventuella framtida utdelningar féreslas av
styrelsen och beslutas av bolagsstamman.

UTSTAENDE OPTIONER

Det finns for narvarande inga teckningsoptioner eller konvertibla skuldebrev utstallda i Caperio.
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STYRELSE OCH REVISORER

Styrelsens arbetssatt

Bolaget har att iaktta aktiebolagslagens bestammelser om bolagsstyrning. Styrelsen for Caperio har darvid upprattat en arbetsordning for sitt
arbete, instruktioner avseende arbetsférdelningen mellan styrelsen och verkstallande direktéren, som behandlar dennes arbetsuppgifter och
rapporteringsskyl-digheter, samt faststallt instruktioner for den ekonomiska rapporteringen. Arbetsordningen ses over arligen. Bolagets sty-
relse har under 2009 haft fem protokollférda sammantraden. Darutover har styrelsens ordférande haft [6pande kontakter med verkstallande
direktor. Vid de protokollférda motena har de @renden avhandlats som arbetsordningen stadgar, sasom affarslaget, resultat och stallning, samt
expansionsstrategier. Styrelsen har sitt sate { Stockholm. Caperio Holding AB (publ) faller ej inom kraven for att félja Svensk kod for bolags-

styrning da denna galler svenska bolag vilkas aktier ar upptagna till handel pa svensk reglerad marknad. Reglerade marknader i Sverige &r for
narvarande Nasdaq OMX Stockholm och NGM Equity.
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STYRELSEN

CONNY HJALMARSSON (FODD 1950)
Styrelseordférande i Caperio sedan 2008.

Styrelseledamot sedan 2007. Hjalmarsson har under perioden 1998-
2007 arbetat inom SEB-koncernen, bl.a. som VD pa SEB IT. Innan

dess har Hjalmarsson under manga ar haft ledande befattningar inom
WM-Data som sedan 2006 ingdr i Logica-CMG-koncernen, noterat pa
London Stock Exchange. Numera bedriver Hjalmarsson egen konsult-
verksamhet inom [T-management. Hjalmarsson ager privat, per 31 de-
cember 2009, 20 249 aktier i Caperio.

Ovriga styrelseuppdrag: styrelseordférande i Baltica Quality AB, styrelse-
ordférande i SIS Balitic Quality (BQ) samt styrelseordférande i Conny
Hjalmarsson IT Management AB.

HENRIK LANDAHL (FODD 1965)
Styrelseledamot i Caperio sedan 2009

Landahl &r idag CEO pa Magnificent, Managementkonsulter inom
Forandringsledning och Effektivisering. Han har en bakgrund inom ett
antal konsultbolag och har tidigare varit Service Director inom ERP lever-
antoren Intentia (Lawson).

Landahl har dven grundat och varit VD pa Starcus AB, verksamt inom
geografiska informations-

system. Landahl har tidigare varit engagerad i

Caperio som styrelseledamot 2000-2004.

Landahl &ger privat, per 31 december 2009, 20 248 aktier i Caperio.
Ovriga styrelseuppdrag:

styrelseledamot i Magnificent AB samt L for L AB.

CHRISTER HAGLUND (FODD 1965)
Styrelseledamot och CEQ i Caperio sedan 2000.

Haglund grundade Caperio ar 2000 och har varit engagerad i bolaget
sedan dess, forst som

styrelseordférande en kort period men sedan december 2000 som sty-
relseledamot och bolagets CEO. Innan dess arbetade Haglund i cirka tio
ar hos IT-distributoren Supplies Team, tidigare Oscar Dellert, dar Haglund
var Affarsomradeschef for Supplies Team. Haglund dger genom bolag,
per 31 december 2009, 1 268 127 aktier i Caperio.

REVISOR

HANS SUNDSTRAND (FODD 1956)
Ordinarie revisor i Caperio sedan 2000.

Sundstrand ar auktoriserad revisor, verksam pa Finnhammars Revisions-
byra.

JONAS FORSBERG (FODD 1968)
Revisorssuppleant i Caperio.

Forsberg &r auktoriserad revisor, verksam pa Finnhammars Revisionsbyra.

LEDNING

CHRISTER HAGLUND (FODD 1965)
CEO i Caperio sedan 2000.
Se under avsnitt “Styrelsen”.

DAVID POHANKA (FODD 1970)
Partner Manager, Dep. CEO i Caperio.

Anstélld sedan 2004. Pohanka kom till Caperio fran Martinsson Informa-
tionssystem, som 2005 férvarvades av [T-leverantdren ATEA som ingar

i Ementorkoncernen noterat pa Osloborsen. Pa Martinsson arbetade
Pohanka som Ansvarig for nationell logistik och Forsaljningschef. Dess-
forinnan arbetade Pohanka som Férséljningschef pa IMS Data Stock-
holm. Pohanka dger privat, per 31 december 2009, 303 732 aktier i
Caperio.

JOHAN SODERSTROM (FODD 1974)
Group Sales Director i Caperio.

Anstalld sedan 2000. Soderstrom kom till Caperio fran IT-distributtren
Supplies Team, tidigare Oscar Dellert, dar Soderstrém arbetade under
Caperios nuvarande CEO Christer Haglund. Séderstrém &ger privat, per
31 december 2009, 146 804 aktier i Caperio.

ANDERS FILIPSSON (FODD 1965)
Managing Director for Caperio Géteborg
(Caperio Plattform AB) sedan 2007.

Filipsson var en av grundarna till IT Plattform G&teborg AB som
forvarvades 2009 av Caperio Holding. Filipsson har kvarstatt som MD
for foretaget efter forvarvet. Filipsson har tidigare varit deldgare och
verksam i Nord Net IT Goteborg AB mellan 1996 och 2005. Filipsson
ager genom bolag, per 31 december 2009, 228 800 aktier i Caperio.

OLA WIDSTRAND (FODD 1969)
Consultant Manager Caperio (exkl Goteborg).

Widstrand kom till Caperio samband med forvarvet 2008 av konsultbo-
laget Crux AB dar Widstrand verkat sedan 2001. Dessférinnan arbetade
Widstrand pa IT-leverantéren Alfaskop med tjanste- och l6snings-
forsaljning. Widstrand dger privat, per 31 december 2009, 100 110
aktier i Caperio.
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BJORN OLOFSSON (FODD 1971)
Managing Director Caperio Uppland sedan 2009

Olofsson kom fran IT leverantéren QD 2008 och startade 2009 Caperio
Uppland AB.

Pa QD arbetade Olofsson som forséljningschef och upphandlingsans-
varig for region Stockholm & Uppsala. Olofsson var verksam pa QD
sedan 1994. Olofsson dger privat, per 31 december 2009, 938 aktier i
Caperio.

CARINA LUNDSTROM (FODD 1970)
HR Manager i Caperio.

Anstalld sedan 2000. Lundstrom kom till Caperio fran IT-distributoren
Supplieas Team, tidigare Oscar Dellert, dar Lundstrom arbetade under
Caperios nuvarande CEO Christer Haglund. Lundstrom dger privat, per
31 december 2009, 51 523 aktier i Caperio.

LARS-OVE WAHLANDER (FODD 1966)
CFO i Caperio sedan den 22 mars 2010.

Wahlander kommer narmast fran befattningen som Finance Manager
for Shurgard i Skandinavien. Tidigare har Wahlander arbetad med busi-
ness control pa global niva inom forsaljning och marknad pa Sony Erics-
son samt Ericssons mobiltelefondivision. Innan dess var han ekonomi-
chef pa modeféretaget Marc O'Polo. Wahlander dger per 31 december
2009 inga aktier i Caperio.
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ARSSTAMMA OCH FINANSIELL INFORMATION

TID OCH PLATS

Arsstamma i Caperio Holding AB (publ) halls
tisdagen den 18 maj 2009 kl. 14.00, i bolagets
lokaler pa Gardsfogdevédgen 7 i Bromma.

ANMALAN

En aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman skall

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) forda
aktieboken tisdagen den 11 maj 2010,

o dels skriftligen anmaéla sin avsikt att delta i stdmman senast onsdagen

den 12 maj 2010 klockan 16.00, till bolaget pa adress: Caperio Holding
AB, Box 11105, 161 11 Bromma, per fax 08-562 175 99 eller via e-post:
arsstamma@caperio.se

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina

aktier maste i god tid fore tisdagen den 11 maj 2010 genom forvaltares
omsorg tillfalligt inregistrera aktierna i aktieboken i eget namn for att ha
ratt att delta i bolagsstamman.

KOMMANDE INFORMATIONSTILLFALLEN

Delarsrapport januari - mars 2010: 18 maj 2010
Arsredovisningen 2009: 18 maj 2010
Delarsrapport januari - juni 2010: 31 augusti 2010

De finansiella rapporterna och senaste nyheterna fran Caperio finns
tillgangliga pa www.caperio.se

OVRIG INFORMATION

Postadress: Box 11105
Bestksadress:

Gardsfogdevagen 7
161 11 Bromma

Tel: 08 562 175 00
Fax: 08-562 175 99
Wwww.caperio.se

MARKNADSNOTERING

First North/OMX

AKTIEHANDEL

CAPERIO

AKTIESYMBOLER

First North: registrerad aktie: CAPE
ISIN: SE0002692871

INVESTOR RELATIONS

Christer Haglund, CEO
Telefon: +46 73 625 75 01
+46 8 562 175 01

E-post: christer.haglund@caperio.se

DEFINITIONER

DEFINITIONER AV NYCKELTAL

RORELSEMARGINAL
Rorelseresultat i procent av nettoomséttningen.

VINSTMARGINAL
Resultat fore skatt dividerat med nettoomsattningen.

AVKASTNING PA KAPITAL

Resultat efter finansiella poster i procent av genomsnittligt justerat eget kapital.

SOLIDITET
Justerat eget kapital i procent av balansomslutningen.

EGET KAPITAL PER AKTIE
Eget kapital per balansdagen dividerat med antal aktier vid periodens utgang.

RESULTAT PER AKTIE

Periodens resultat dividerat med vagt genomsnitt av antal aktier under perioden.

GENOMSNITTLIGT ANTAL ANSTALLDA
Medelantalet anstallda per respektive period.

NETTOOMSATTNING PER ANSTALLD
Nettoomsattning under perioden dividerat med genomsnittligt antal anstallda.
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